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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yagandig1 bu yillarda stratejisi olmayan higbir kurum iginde bulundugu ¢aga ayak
uyduramaz. Cumhuriyetimizin ikinci ytlizyili olan Tiirkiye Yiizy1l’inda 2024- 2028 Stratejik Planimiz1 hazirlarken
oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Aziz Sancar Anadolu Lisesi Midiirliigii olarak hazirladigimiz

Stratejik Planimizda; 6grencilerimizin sahsiyet gelisimini dnceleyerek onlarin gegmisine bagli, gelecegin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, giiclii ve saglikli bir benlik bilincine sahip diinya ile rekabet edebilir
nesiller olarak yetistirilmesini hedefledik.

2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve Ogretime erigim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin
artirilmasi alanlarinda 6ngoérdiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulagsmak gayretindeyiz. Nihai hedefimiz,
okulumuzda gergeklesecek basarili caligmalarla iilkemiz egitimine katkida bulunacaktir. Cumhuriyetimizin 100. y1linin
gorkeminin giicii ile oniimiizdeki ylizyilin planlarim yapmak, projeksiyonunu ¢izmek ve éniimiizdeki ylizyilin ana
guictintin Turkiye ve Tirk milleti olmasi1 maksadiyla gorevimiz olan egitim 6gretim davasini layikiyla yiiriitecegimize
inantyoruz.

Aziz Sancar Anadolu Lisesi Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik Plan
ekibine ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Seyithan AYDOGAN
Okul Muduru
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1.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
A\S{%/(I)trgEN Okul Miidiirii Ozkan SAYAN Miidir Yardimeist
Ozkan SAYAN Midur Yardimcist Ibrahim ACAR Matematik Ogrt.
Halil GUVEN Ingilizce Ogrt. Mehmet Nuri Rehber Ogrt.
SAHIN
Ebru KARATAS Okul Aile B. B. Giilhan SOLMAZ T.D.E. Ogrt.
Ramazan TEKER Okul Aile B. Sayman Ahmet KILIC Tarih Oprt.
Behiye ERKEN Veli
Hiisnii AKTAS Veli

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

1.2. Planlama Siireci:

saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmigstir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir




2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

flge merkezimizin En koklii Lisesi olan okulumuzun kullandigr bina; 1959 yilinda Mardin Lisesi olarak egitim
ogretim faaliyetlerine Baglamistir. Ik Olarak lise olarak egitim dgretime baslayan okulumuz zaman igerisinde Okul
Bahgesinde yapilan ek bina ile biinyesinde ortaokul ve acik dgretim lise merkez miidiirliigii gorevini ylirlitmustiir
2013 — 2014 egitim 6gretim yilinda okulumuz Anadolu lisesi olarak doniistiiriilmiis 2017 yilinda ise ismi Aziz Sancar
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir
Giiniimiizde hala Anadolu Lisesi olarak faaliyet gosteren okulumuzun Bahgesinde bulunan ek bina Ozel egitim
ortaokuluna tahsis edilmigtir. Okulumuzun 17 Dersligi ve 573 6grencisi bulunmakta, Konferans salonu, Spor Salonu, Halt
saha eklentileri bulunmaktadir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflere biiylik oranda ulasildigi gortilmiistiir. 20 giin ve Uzeri
devamsizlig1 olan 6grenci sayisi bir onceki yila gore %25 oraninda disiiriilmistiir. Fiziki sartlarin iyilestirilmesi hedefine
yonelik okul boyanmis, 1sitma sistemi komiirden dogal gaza gecilmistir. Diger taraftan gilivenli egitim ortaminin
saglanmasi hedefine ulasildig1 anlasiimaktadir.

2023 YKS sinavlar1 sonucunda tiniversiteye yerlesme oran1 6nceki yillara gore artsa da istenen diizeye
ulasilamamistir. Ancak koydugumuz hedeflere ulasabilmek icin yogun ¢aba sarfetmekteyiz. Ulke genelinde yapilan
yarigmalara katilim oraninin diisiik olsa da ilge genelinde yapilan yarigmalarda katilimin ve elde edilen derecelerin yeterli
oldugu goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yiukumlilikler ve Mevzuat Analizi

Miidiirligiimiize goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hitkiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri
ayrmtih olarak taranmis ve incelenmistir. Bu ¢er¢evede Miidiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir. Bakanligimizin “2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar” konulu 2022/21 sayili Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel st politika belgelerimizdir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas: amaciyla st politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Yukumluluk Ilgili Bolum/Referans Verilen
Gorevler/Ihtiyaclar
Ortadgretim Kurumlari Resmi ve 6zel 6rgun Yasal yukimlltkler eksiksiz
Y onetmeligi ortadgretim olarak yerine getirilmektedir.

kurumlarinin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin
usul ve esaslari

/Thtiyac Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Turk milli egitim sistemi ile
ilgili amag ve ilkeler ile temel
is ve iglemler

Yasal yukumluliikler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
Gorev ve yetki sinirlar
¢izilmis dolayistyla herhangi
bir catisma
bulunmamaktadir./ihtiyag
Yoktur.

657 Say1l1 Devlet

Memurlarn
Kanunu

Kamu galiganlarina yonelik
dizenlemeler

Yasal yikimldlikler eksiksiz
olarak

yerine getirilmektedir. /Ihtiyag
Yoktur.

Milli Egitim Bakanlig1
Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Sosyal etkinliklere dair is ve
islemler/Y 6netmelik
degisiklikleri

Yasal yukumlulukler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
Gorev ve yetki sinirlari
cizilmis dolayisiyla herhangi
bir ¢atisma
bulunmamaktadir./Thtiyag
Yoktur.

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

Turk Milli Egitim sistemi,
neticesinde ortaya ¢ikan yasal
yikumlultkler

Yasal yukumlilukler eksiksiz
olarak yerine getirilmektedir.
Gorev ve yetki sinirlari
¢izilmis dolayistyla herhangi

bir ¢atisma
bulunmamaktadir./Thtiyag
Yoktur.
29116 Sayili MEB Okul éncesi ve Temel Egitimle Yasal ylkumlulukler timuyle
Tasima ilgili is ve islemler yerine
Yoluyla Egitime Erigim getirilmektedir, g('jrey ve yetki
Yonetmeligi catigsmast yoktur./Ihtiyag

Yoktur.




2.5.

Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler

Tablosu

FaaliyetAlam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayat-nakil isleri

Devam devamsizlik igslemleri
Sinav hizmetleri

Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimi
Sec¢meli ders islemleri

Ust 6gretim kurumlari ziyaretleri
Ogretmen islemleri

Ders programlari

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere
rehberlik etmek
Veli Seminerleri
Ogretmen Seminerleri

Sosyal faaliyetler

Okul Gezileri

Ktiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Doga Yiiriiyiisleri

Toplum Hizmeti Calismalari

Sportif faaliyetler

Okul Sporlari
Okul i¢i Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar

Kdaltarel ve sanatsal faaliyetler

Resim Sergisi

Halk Oyunlari Kurslari
Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Kurum Kiiltirii Olusturma Etkinlikleri
Ogretmenler aras1 yemek ve kahvalti etkinligi
Yerel hizmet i¢i egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Kermesi ‘
Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar

DYK kurslari

Kitap Okuma Projeleri
Veli Ziyaretleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenci gelisim cizelgelerinin hazirlanmast
Odev takip sistemi
Deneme sinavlar1 ve sonuglarinin irdelenmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat Isleri
Egitim Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarimi
Ogrenme Ortami ihtiyaglarmin giderilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere
yonlendirilmesi

10




2.6. Paydas Analizi

EK-1Paydas Siniflandirma Matrisi

iC DIS YARARLANICI
PAYDAS | pAYDASLAR | PAYDASLAR

LAR Calisanlar Temel Stratejik Tedarik¢i | Miisteri/ Hedef
Birimler Ortak Ortak kitle

MillT Egitim X
Bakanhg

Valilik X

Milli Egitim X
Calisanlan
Miidiirligii

Iice Milli Egitim X
Mudurlukleri

Okullar ve Bagh X
Kurumlar

(")gretmenler X
Calisanlar
Ve Diger

Ogrenciler ve X
Veliler

OKuTl Aille Birligi X

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

X[ X | X|X

Guvenlik
Gugcleri(Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler X
Miidiirliigii

Genglik ve Spor X
Miidiirliigii

Muhtarhk X

Isveren X
kuruluslar

Sivil Toplum X
Kuruluslar

Turizm Uygulama X
otelleri

11



EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz

MEB X merkezi idare 1

. . . Okulumuzdan hizmet
Ogrenciler X Wl aldiklar1 igin 1
Ozel idare X Tedarikgi idare 1

Amag ve hedeflerimize

STK X ulasmak i¢in isbirligi

yapacagimiz kurumlar

Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler X X X X X
Veliler X
Universiteler X X x|
Medya X X
Uluslar aras1 kuruluslar X X

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari X
Diger Kurumlar ' ’ X
Ozel sektor X X - X

12



Ogrenci Anketi

SIRANO

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikle Kismen |Katilmiyo
Katiliyorum KatihyorumKararsizim Katilyorum| rum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
1 rahatlikla goriisebilirim. %53,6 %29 %9 %8,4 %0,0
rahatlikla konusabiliyorum. ’ ’ ’
3 Okulun rehberlik ser_\{isinden yeterince %44 %41,4 %3 %8,6 %3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettig(iﬁrliza?enzlrlin\ﬁ isteklerimiz 9%60,8 %104 %49 8 %9 %10
Okulda kendimi glivende a o 1 / 3
5 hissediyorum. %41,1 %46.8 %7,1 %1,6 %3,4
6 Okulda 6grencilerle ||g||| alinan %36.6 %30.2 %114 %6.8 %15
kararlarda bizlerin goriisleri alinir. ’ ’ ’ '
Ogretmenler yenilige acik olarak
[ derslerin islenisinde ¢esitli yontemler %40,2 %36,6 %6,8 %9,4 %7
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag %409 %32.9 %13.1 9%9,7 %35
gerecler kullanilmaktadir.
9 Te”eg:?;f;gﬁ i%%anﬁlaﬂml %45,9 9637 %9 %4,7 | %35
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %40,1 %30.8 | %14,1 %9,6 %5,4
1 Okulun binas1)\//eet;1riﬁg€rﬁziki mekanlar %21.9 9%30,9 %14 %158 | %17.4
g (| Opulkarnide siton maarler | wo2s1 |y | oo | o196 ) etng
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 946, %38 %8 %4 963.5

ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi

S,ilf)a MADDELER KATILMA DERECESI
Kesinlikle | Katihyor |Kararsizim| Kismen Katilmiyo
Katihyoru| um Katiliyor| rum
m um
1 il e, %60,1 | %409 | %l | %00 | %00
Okulda egitim ve yonetim kalitesi
siirekli olarak gelisiyor. %80,7 | %173 %5,0 %0,0 %0,0
Okul temiz ve hijyeniktir. 9065,5 | %295 | %5,0 %0,0 | %0,0
Okul, 6grencilerin Ve personelin giivenligini
4 saglamak i¢in uygun giivenlik 9%80,4 | %20,6 960,0 960,0 960,0
onlemleri alur.
5 Okul, yeni kat:itgsfgglliesr;gérrencﬂere uygun %603 | %29.7 | %50 9%5.0 | %0,0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in

6 egitim firsatlar1 sunuyor. %602 | %22,8 %10 %1 %00
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir

{/ sekilde yonlendirir. %60,1 | %30,2 | %9,7 %0,0 | %0,0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini

8 uyandiracak bir 6grenme ortami %90,3 | %8,7 %2,0 %0,0 | %0,0

olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac

9 duydugum kaynaklara erisimim var. %60,5 | %30,2 %9,3 %0,0 | %0,0
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin

10 gerekli egitime sahibim. %804 | %206 | %0,0 %0,0 | %0,0

Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan
11 ogrencileri desteklemek icin etkin bir %65,4 | %29,6 | %)5,0 %0,0 | %0,0
politikas1 vardir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin

12 bir sekilde izler. %31,3 | %44,4 | %20,7 | %51 | %0,0

13 Okulumuz,“velllere uygun etkinlikler %601 | %156 | %193 | %50 | %0,0

dizenlemektedir.
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Veli Anketi

S,{lroa MADDELER ) KATILMA DERECESi
Kesinlikle | Katiliyoru Kararsan Kismen [Katilmiyor
Katihyorum m Katiiyoru| um
m
. Ihtiyag duydugun}dz} Okl.JI' galisanlariyla 9%60,2 | %314 | %44 | %21 | %33
rahatlikla gortisebiliyorum.
5 Bizi |Ig|lend|ren"cikul fiuyurularlm 9670,5 | %283 | %45 | %67 | %0,0
zamaninda 6grentyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda | ; 0 A 0
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. W08 6oieg=2000 P P %1
A Ol ﬂetgﬁ(“lz;t'esfl'fn‘:;jr‘.kayeﬂenm %704 | %296 | %00 | %00 | %0,0
Ogretmenler yenilige acik olarak
5 derslerin islenisinde gesitli yontemler | 9%65,3 | %29,7 | %5,0 | %0,0 | %0,0
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik | 0 ’ . 5
6 onlemleri alinmaktadir. 64,2 | %228 | %10 /3, 700
Okuldg ll.).IZ|eI"I |I‘g|Ie_nd|ren kararlarda 96655 | %302 | %043 | %00 | %00
7 goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 okulun internet sayfasin1 duzenli olarak | %34,1 | %44,8 | %15,7 | %3,3 | %2,1
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini %42,5 | %46,5 | %6,3 | %24 | %24
diisiiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden | 0 , ) .
10 yeterli donanima sahiptir. %651 | %156 | %19,3 1, %0,0 | %00
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. | %55,6 | %27 | %10 | %7,4 | %0,0
T Okulun binas1 )\//gtéirlﬁgirrfmkl mekanlar 96296 | %32.8 | %103 | %54 | %22
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve| 0 2 x 4
13 kalturel faaliyetler diizenlenmektedir. 50,9 | W32l | g | pe
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2.9 Okul Durum

Akademik basar1 verileri

2023 Y11 YKS Yerlestirme oran1 %14’ dur.

Sosyal-kulturel-

bilimsel ve Erasmus programi yapilmus, kiiltiirel etkinliklerde birden fazla basari
saglanmistir
sportif basari Okulumuz sportif alanda halter de Tiirkiye 4.ciiliigii ve ilge
verileri

bazinda atletizm de birincilikler kazanmistir

Ogrenme stilleri
envanteri

Okulumuzda daha cok yaparak yasayarak 6grenme, gezi, gozlem ve
deneyden yararlanilmaktadir. Ayrica birden fazla duyu organina hitap
etmek amacryla etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek, tekrar ¢alismalari ve buna uygun

desteklenmektedir.

Devam-de_:var_nsmhk
verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlart giinltik olarak takip edilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi

Anne babasi ayri olan dgrenciler Siddete meyilli 6grenciler
Akademik basar1 hedefi olmayan 6grenciler

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 (bir) madar, 2 (iki) maddr yardimeisi, 39 (otuzdokuz)
kadrolu 6gretmeni bulunmamaktadir.

Okulumuzda 2(iki) kadrolu (iig) isci ve 1 (Bir) tane ISKUR yardimci
hizmetler personeli goérev yapmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimizin %10’ii en az bir hizmetici egitime katilmistir

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuzda; 17 derslik, 2 idare odasi,1 6gretmenler odasi 2 kiituphane 3
laboratuvar, bir Miizik Bir Gorsel sanatlar resim odas1 bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket sonuglart yukarida
detayli olarak verilmistir. Dilek/Istek/Sikayet kutusu da acilarak her ay

degerlendirilmekte ve sayisal veri olarak depolanmaktadir.




2.7.1 Teskilat Semasi

AZiZ SANCAR ANADOLU LISESI

OKUL MODORD

ULYA BALIKGI
MUDUR YARDIMCISI 'MODOR YARDIMCIS!

HADI ZENGIN MEHMET NURI SAHIN
REHBER OGRETMEN
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI
TabloS.Calisanlarin GOrev Dagilim

Okul/Kurum
Muadaru

1. Kanun, tiizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yirltmeye,

2. Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yagsam alani olarak 6grenci ve
Ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder.

3. Okulunamaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul midurd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
5. Tum paydaslari dinler ve rehberlik yapar.
6. Ogrenci Ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar

Maddar
Yardimcisi

1. Okul muduriinin bulunmadigi/gérevli oldugu zamanlarda Okul
Miidiirliigii makamina vekalet etmek.
2.Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
3. Personelin 6zIUk islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek,
ogretmen 6zliik dosyalarinin diizenini saglamak.
4, Mudur yardimeisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve
nobet programlarini hazirlamak.
5.0grencilerinin her tirl{i is ve islemlerini yuritmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
6. Her tlrll sosyal ve kilturel faaliyetin plan ve programini yapmak ve
yonetmelige uygun yiiriitiilmesini saglamak,
7.Belirli glin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yikamladarler.

2. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

3. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
4. Is sagh@ giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Sabah simiflarin ve tuvaletlerin kontrolii yapilarak egitim 6gretime
hazir oldugu teyit edilir varsa eksiklikler giderilir.
2. Aksam istii ¢ikista, lambalar, prizler, pencereler kontrol edilir, okul
temizlenerek birakilir.
3.Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢op kovalari bosaltilir.

4. Bahgevetuvaletlertebligedilengorevbelgesindeyeralanaraliklarlakontrole
dilir.

5.1darenin verecegi ek gorevler yerine getirilir.




Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

%
1-4Y1l 0
5-6Y1l 0
7-10Y1l 1 33,3
10 Y1l Uzeri 2 66,6

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

TOPLAM 0 0 224 Jo 0] ) 2

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Stresine iliskin Bilgiler

1-4 Y1l

5-6 Y1l ]

710 Y1l 1 16,77
10....Uzeri 5 | 83.3

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Suireleri (Yil itibariyla)

N

131l 0 2 2

4-6Yil 0 1 1
7101l 7 7 14 -
11-15Y11 6 6 1 20054

16-20 0 3 3

; 20 ve Uizeri 1 8 9

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Say1
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1 Memur 11 . lise L NP 1
2 Hizmetli 2 | Clise 26 1
3 Teknisyen 1 lisans 14 1
4 Isci 2 2




Tablo 12. Cahisanlarin Gorev Dagih

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Muadaru

-Okulda/Kurumda Egitim-6gretim faaliyetlerimi ve yonetim gorevlerini,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢calisma plan ve
programlarina uygun olarak ylriitmek.
-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini onaylamak
-Is ve isleyisle ilgili diizenlenen toplantilarda aliman kararlar1 onaylayarak
uygulamaya koymak.

-Okulda egitim 6gretimin aksamamasi i¢in her turli dizen ve disiplinle ilgili
onlemi almak.

-Personelin 6zlik ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gére
yuritmek.

-Diploma kayit 6rnegi, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.

Mudur

Yardimcisi

-Okul mudirinun bulunmadigi/gorevli oldugu zamanlarda Okul Miidiirligi
makamina vekalet etmek.

-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
-Personelin devam devamsizlik islemlerini ( rapor, izin vb.) takip etmek ve
ilgili deftere islemek.

-Personelin 6zIUk islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen
0zliik dosyalarinin diizenini saglamak.

-Mudur yardimeisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve ndbet
programlarini hazirlamak.

-Ogrencilerinin her tirl{ is ve islemlerini yiiritmek (Kayzt, kabul, nakil vb.)
-Donem ve yilsonunda 6grencilerin not gizelgelerini, sinif gegme defterlerini
vb. hazirlamak, onaylatmak.

-Her turlu sosyal ve kiltirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve
yonetmelige uygun yiiriitiilmesini saglamak,
-Belirli gun ve haftalarin/programlarmin takibini yapmak.

Ogretmenler

-Kanun ve yonetmelikle belirlenen gorevleri yerine getirmek
-Sorumlu olduklar1 sinifin derslerini okutmak, e-okul is ve islemlerinin
takibini yapmak
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulamalar ve deneyler yapmak
-Serbest ¢alisma saatlerinde ve nobet gorevlerinde 6grencileri gozetlemek
-Ders diginda egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak

Yardimci
Hizmetler
Personeli

-Sabah
Siniflarin ve tuvaletlerin kontrolii yapilarak egitim dgretime hazir
oldugu teyit edilir varsa eksiklikler giderilir.
-aksam mesai ¢ikisinda, lambalar, prizler, pencereler kontrol edilir,
okul temizlenerek birakilir.

-lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢6p kovalari bosaltilir.
Bahge ve tuvaletler teblig edilen gorev belgesinde yer alan araliklarla
kontrol edilir
-Idarenin verecegi ek gorevler yerine getirilir.




Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3 Teknolojik Duzey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve
ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada
okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig:, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda
yapilmasiin diigiintildiigii de belirtilmelidir. g

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durum

Etkilesimli Tahta 17 17 17 0
~ Bilgisayar 7 7 19 0
Fotokopi Makinesi 4 4 4 0
~ Yazicl 2 2 2 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Dizustu Bilgisayar 1 1 1 1
Televizyon 2 2 2 1
Ogretmen X 1 0
Calisma Odasi
Ekipman Odas1 X 1
Kittphane X R ' 2 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1
Muzik Odasi X 1 0
Cok Amacl Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0




2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon

orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Butce - - - - -
Okul Aile Birligi 5000 6000 7000 8000 9000
Ozel Idare - - - - -
Kira Gelirleri 40000- 50000 60000 70000 80000
Doner Sermaye - - - - -
Dis - - - - i
Kaynak/Projeler
Diger - - - - .
TOPLAM 45000 56000 67000 78000 89000
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her tarlt kiguk
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tarll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik
KiglUk Onarim
Bilgisayar Harcamalart
Biro Makineleri
Harcamalari 40000 50000 70000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 41000 52000 80000
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2.7.5 Istatistiki Veriler

BT 2021 2022 2023
Derslik Sayist 24 24 22
Ogrenci Sayilar 858 795 738
Ogretmen Sayisi 45 43 41
Derslik Basina Ogrenci Sayist 35,75 33,1 33,5
Ogretmen Basina Ogrenci Sayisi 19 18,4 18
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 8 9 11
Engelli Ogrenci Sayist 2 2 1
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 2 2 2
Okulda Acilan Destek Odasi 3 2 2
Sinif Tekrar Yapan Ogrenci Sayist 50 65 115
*Belirli Gln Haftalar *Belirli Giin *Belirli Glin Haftalar
*Okul Kermesi Haftalar *Okul Kermesi
*Gezi *Okul Kermesi *Gezi
Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler *Doga Yriytisleri *Gezi *Doga Yriyusleri
*Sportif Turnuvalar |*Doga Yiiriiytisleri *Sportif Turnuvalar
*Sportif
Turnuvalar
Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S. 700 720 615
Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 13 32 28
Okulda Yapilan Gezi Sayisi 2 2 3
Gezilere Katilan Ogrenci S. 84 86 82
Gezilere Katilan Veli S. - - -
Gezilere Katilan Ogretmen S. 4 4 4
Okulda Yapilan Bilimsel Calisma Sayisi 1 1 1
Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 42 36 32
Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 6 5 4
Bilimsel Calismalara Katilan Veli S. 0 0 0
Okulda Yayinlanan Yayinlar 0 0 0
Okulda Kurulan Takimlar 5 5 5
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayist 45 60 100
20 Guinden Fazla Devamsiz Og. Sayisi 45 60 100

*Kutuphanecilik

*Kuttiphanecilik
* Gezi Gozlem

*Ktuphanecilik
* Gezi Gozlem Kullbii

*Gezi Gozlem Kuliibi Kuliibi *Sivil Savunma
*Sivil Savunma *Sivil Savunma *Yesilay
Okulda Kurulan Sosyal Kulupler *Saglik Temizlik *Demokrasi *Kizilay
*Yesilay *Yesilay *Degerler K.
*Kazilay *Kizilay *Demokrasi
*Miizik *Muizik Degerler egitimi
Degerler egitimi Degerler egitimi
Idari Oda Sayis1 3 3 3
Ogretmenler Odas1 Sayisi b 1 1
Yemekhane Sayisi 1 1 1
Kantin Sayisi 1 1 1
Spor Salonu Sayisi 1 1 1
Konferans Salonu Sayisi 1 1 1
Okulun Fiziki Durumu
Basketbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Futbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
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Voleybol Sahasi (var/yok) Var Var Var

Fen Lab.(var/yok) Var Var Var

BT Smufi(var/yok) Yok Yok Yok
Istnma Durumu Komur Komdr Komdr

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

@ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program
incelenerek buna uygun calismalar
yapilmaktadir.
@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenerek uygun caligmalar yapilmaktadir.
@ Okulumuzlailgili yasa, yonetmelik vs.
incelenerek gerekli yasal mevzuat takip
edilmektedir.
@ Yonetmelikler geregi olu turulmamgereken
kurul ve komisyonlar olusturulmaktadir.
@ Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle
isbirligi yapilmaktadir.
@ Okul 6ncesi 6grencilerinin tamamina
ulasilabilmektedir.
@ Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik
duyarhdir ve destek istenmektedir.

@ Okulda bulunan 6grencilerimizin
velileri genelde tarim ve hayvancilikla
gecimini saglamaktadir.

@ Okulun bulundugu ¢evrede is imkanlari
yetersizdir

@ Velilerin gelir seviyesi orta seviyededir.
@ Mal-irln ve hizmet satin alma
imkanlari, Bakanlik Odenekleri Okul

Aile Birligi gelirleri ve
bagislar yoluyla saglanmaktadir.

@ Okul bitcesi, 6denekler, Okul Aile
Birligi gelirler1 ve bagislardan
olusmaktadir:

Sosyokaultirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

@ Ogrencilerimizin cogunlugu sehir merkezi ve
yakin mahallelerde yagamaktadir.
@ Ailelerin akademik anlamda 6grencilere
\ destegi diisiik dlzeydedir.
@ Ogrencilerin kilturel faaliyetlere katilim orani
diistiktiir.
@ Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kilturel
gelisimine destegi diisiiktiir.
@ Yasli nifus agirliktadir.
@ Geng nufus blyuk oranla il disinda
caligmaktadir.

@ Pargalanmis aile orani ¢ok diisiiktiir.

@ Ogrencilerin bliylik oranda/tamamina
yakinini internete ulasabilmektedir.
Interneti etkili ve faydali kullanma

konusunda 6grencilerin bilgi eksikligi
olup, bu konuda rehberlige ihtiyaci
vardir.

@ Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yetkin ve teknolojiyi
kullanma orani yeterlidir.

Cevresel Etkenler

@ Bolgede sanayi faaliyetleri kisitl oldugu igin hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.
@ Toprak yapisi tarim i¢in son derece elveriglidir.
@ Bitki Ortusi, genelde kurak bozkirlardan olugsmaktadir
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.
@ Bulundugumuz bolge deprem riski az olup zaman zaman tipi olaylar1 yasanmaktadir.

@ Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21
GUCLU YONLER ZAYIFYONLER FIRSATLAR TEH
DIT
LER
Yeniliklere acik ve gelisen Okul binasinin fiziki TUBITAK 4006

teknolojiye
Uyum saglayan, geng,
dinamik ve basaril1 bir okul
kadrosunun olmasi.

Akademik galigmay1 tesvik
edici, yapici ve
Yonlendirici bir yonetim
anlayisinin olmasi.

Ogrencilerin ve velilerin
ihtiya¢ duyduklarinda okul
yonetimine, 6gretmenlere ve
rehberlik servisine kolayca
ulasabiliyor olmasi.

Okulumuzda cep telefonu,
fotograf makinesi ve benzeri
teknolojik aletlerin izinsiz
kullanilmamasi ve bu kuralla
ilgili gorinur uyari
yazilarinin bulunmasi.

Teknolojinin okul personeli
tarafindan yerinde ve dogru
Bir sekilde kullanilmasi ve
derslerle biitlinlesmis
olmasi.

sartlarinin yeterli
olmamasi

Ogrencilerin okuma
aligkanliginin
yeterince
gelismemis olmasi.

Okulla irtibat1 az
olan veliler ve
pargalanmus aile
¢ocuklar1 bulunmasi.

Bazi velilerin okulla
ve dgretmenlerle
iletisim eksikligi

yasamasi
Velilerimizin gelir
diizeyinin diigiik
olmast

Nakil gelen ve giden
Ogrencilerin
sayisinin fazla
olmasi

Bilim Fuar1 Projeleri

Etkin ekip
calismalarinin
yapilmasi

Okul aile birliginin
katkilari

Okulun bulundugu
cografi konum

1sawab ajey dizea eyep unb usdab Jay u IULIBJIPYS] BAPaW [RASOS

‘ISewjo e[ze} urmdiueysije
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Gucla Yonler

YKS sinavi ile iiniversiteye
yerlesme oranlari artirilacaktir
bu anlamda Ust seviyelere
cikartilabilecek ¢alismalara
istekli 6grencilerin olmasi.

Ogrencilerimizin topluma faydalh
vatanini milletini seven, ¢aliskan
bireyler olmalar i¢in yapilan
calismalar.

Ogrencilerimize yakin gevrede
bulunan kilturel miras goziyle
bakilan yerler, tarihi yapilari
ziyaretleri i¢in gerekli calismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerimizin bolgemize
gelen farkl: kiiltiirlerle
tanigmalarina ve bu vesileyle
yabanci dile olan yatkinliklarin
gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Sosyal medyanin olumsuz etkilerine
kars1 6grencilerimiz
bilinclendirilecektir.

Ogrencilerimizin vatanina bagl,
topluma saygili ve kiltlrel agidan
saglam karakterli bireyler olmalar1

icin gereken caligmalar yapilacaktir.

Ogrencilerimizin teneffiislerde ve
0gle arasinda okul disina ¢ikmasini
engelleyici tedbirler alinacaktir.

Zayif Yonler

Sik Sik veli toplantilari ve veli
ziyaretleri yaparak, velilerimizin
egitime bakis agilarini olumlu
yonde degistirmeye oncelik
verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik
verilecektir.
Tasimayla gelen 6grencilerimiz
icin gerekli kolayliklar
saglanacaktir.

Velilerimize rehber 6gretmenler
tarafindan egitimler verilecektir.
Ogrencilerimize toplum iginde nasil
davranacagi 6gretilecek, siber

zorbalik vb. konularda konusunda
egitimler verilecektir.
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2.10.

Tespit ve Thtiyaclari Belirlenmesi Tablo23

DurumAnaliziAsamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmustir.

Belirlenen hedeflerden bazilarina ulasildigi
bazilarina ulasilamadigi tespit edilmistir.

Hedeflenen YKS yerlestirme oranina
yaklasilmustir.

[zleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi.

Hedeflere ulasilabilmesi
icin daha ekonomik kaynak
arastirmasi ve bunun
takibinin yapilmasi i¢in
yeni ekip kurulmasi.

Paydas Analizi

Veli, 6gretmen ve 6grenci anketleri
uygulanmustir.

TUm paydaslarin ankete etkin katildig1
tespit edilmistir.

Velilerin okul ile iletisimlerinin yeterli
oldugu, gerektigi zaman 6gretmenlerle
goriisebildikleri tespit edilmistir.

Okulda dizenlenen sosyal faaliyetlerin
artirilmasi gerektigi sonucuna ulagilmigtir.

Aileler ile okul bagimi
glclendirecek planlamalar
ve etkinlikler yapilacaktir.

Veli gorlisme toplantilari ve
veli ziyaretleri organize
edilecektir.

Okulda diizenlenen sosyal
ve kiltrel faaliyetlerin
sayis1 artirilacaktir.

Artuklu Belediyesi ile
gortisiilerek maddi destek
talep edilecektir.

Okul I¢i Analiz

DYK kurslar, Universiteye hazirlik
calismalar1 ve sosyal kiltlrel faaliyet
devam etmektedir.

Okul kultardnt daha da
artirmaya yonelik
faaliyetlere ihtiyac
duyulmaktadir.

Rehberlik servisinden
faydalanan 6grenci sayisi
artirilacaktir.

29




3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Ogrencilerin bireysel 6zellik, ilgi, ihtiyac ve beklentileri ile tilkenin kiresel 6lgekteki stratejik
onceliklerini bir biitlin olarak ele alan bir 6grenme ekosistemi tasarlayarak bir yandan temel disiplinlerde iist
diizey 6grenme becerileri edinme imkani saglayan, diger yandan da entelektiiel gelisim firsat1 sunan ve bu sekilde
onlar1 {ist 6grenime ve hayata en iyi sekilde hazirlayan bir ortadgretim sistemini kurmak,
gelistirmek ve surdurdlebilir kilmaktir

3.2.Vizyon

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda bilgi temelli bir toplum i¢in degismeyi
saglayacak milll ve manevi degerlerle donanmis kusaklar yetistirerek bilgi ve becerinin toplumsal refaha
doniismesine Onciiliik eden bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

Geligmede bilimsellik ve akilciligi temele aliriz.

Mliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.
Kendisiyle barigik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz. Calisanlarimizin
gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzdaki her ¢alisanin geligsmesi i¢in ortamlar hazirlariz. Basarimin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina
inaniriz.

Degisimin ve strekli gelisimin 6nemine inaniriz.

TUm galisanlarin gelismesi icin firsat esitligi saglariz.

Calisanlar1 tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her
tiirlii destegi veririz.

Okulumuzda yapilan ¢aligmalarin ilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
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4. AMAC HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

5

3

~
6 AY
- £

20
10
13
15
17
18
\ 2 0
6 AY

" 4
|6
N

15
8
6
4
3
2
1

6 AY

| 6AY.

Okul Midira

Veliler Rehberlik Servisi

Akademik basar1 hedefi az olan égrenciler

S 1. Veliler ve rehberlik servisi ile isbirligi
yapilarak devamsizlik oran1 y1ldan yila diisiiriilecektir.

S 2: DYK kurslarinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir.

S 3:Ogrencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet
duygularin1 artirabilmek i¢in sosyal kiiltiirel sportif

faaliyetlere dnem verilecektir. -

20.000

Rehberlik ihtiyaci olan 6grenciler mevcuttur.

Nitelikli iletisim. Neaeg
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=

Okul Mduri 5

S

- — Y ‘\

Veliler Rehberlik Servisi / J
f‘x 4 (‘ \/

A

Akademik basar1 hedefi az olan ogrencﬁef W )
- Pocmmmey! . / ;
- . . . co. | g
S 1: Veliler ve rehberlik servisi ile isbirligi ','/<
yapilarak devamsizlik orani yildan yila ! ,/‘(,
diisiiriilecektir. L LA
'
S 2: DYK kurslarinin etkinligi ve verimliligi .y

artirilacaktir.
S 3:0grencilerin okulu sevmeleri okula aidiyet

duygularmi artirabilmek icin sosyal kulttrel sportif J

-

faallyetlere 6nem verllecé,ktlr =y
, J'---a"
{ 15.000 2 , /

Rehberllk ihtiyaci olan ogrencﬂer m,eveum)r

Nitelikli iletisim. 4 = A
g’

-
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Lo
Yol

; /\
Okul idaresi > v
> P bl r /\
2 / "
L
Sube rehber d6gretmenleri, Rehber Ogretmen Vellle'r N A
STK lar c ’ . )
1-Akran zorbahigina meyilli dgrencilerin olmast " .
2-Bdlgemizin 1. Derece deprem kusagm&a yer almasi ’/'(
L ’-7 ',/’{
S1 Oduil ve Disiplin Kurulu ile Rehberlik Servisinin >
- |
isbirligi artirlacaktir. >y

. .f/ y
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmal‘{,, N

icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalii(, ~

saglikli beslenme ve obezite, Ffijyen bulagf@'r hastahklar e ."
gida guvenhgl gibi konularda alan uzmanlan |1§_1§' /

NN b1rl1g1nde egitimler duzenl’enecektlru -y’

\ 83 Doga, insan ve teknolbfl’kaynakh (deprem, s/el

heyelanr yangm, ¢1g ve salgin hastalrldaryd’) afetlere

| karél gerekh tedb1rler1n ahnmasmqm q,ar\hsmalar egitimler

ve }atbLkatlﬂ(ygpﬂacaktlr
—<

v\\' \~:’>_’)_/ 20000TL

1- Akran zorbaligina meyilli 6grencilerin olmast

2-Ogrencilerimiz sagliksiz gidalar tilketebilmektedir.

3- Is saghg ve giivenligi konusunda yeterli egitim
almig Ogretmen sayimiz azdir.

Nitelikli iletigim.
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Okul idaresi = ‘f//;
: 3 [ N
7 v’
) N ras V)
Sube Rehber Ogretmenleri Rehber Ogretmen, \{effler, P
STK ’lar x Yy j
[ Be - |
- ’/ J
1- Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin | '}
egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi ve A
gelistirme ¢aligmalar1 iizerinde baski olusturmasi »
2-Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi
L L
F -

S1 Tiirkiye Yiizyili vizyonu kapsaminda diinyada bilim, 7
kultur ve sanatta s6z sahibi olabilmek icin genel
ortadgretimde niteligin gelistirilmesine yonelik g:ahsmalar
’ yapllacaktlr ~ s

y sty
y - J J
P

S-2 Genel ortadgretimde eg1t,lm ve dgretim : sureq}‘ermm
gelistirilmesi amaciyla okullar arasi nitelik ve e basari

farkhhk rinin izlenmesi ve 1y11e§t1.ul_mesme yonelik
P B calismalarin yapllmasysag.lqngoaktlr

- g
»

“

P

S —

o zo\GDT,Lf

=

&urum?s.l kagaSJtede/ gellstlrmeye acik alanlari olmasi

-——

. Ve deglslme kars1 farkli kesimlerden direng gosterilmesi
2-Konjonktirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin
egitimde
yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gelistirme
¢alismalar1 tizerinde bask1 olusturmast

Nitelikli iletigim.
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5 iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu Birim

Performans | Hedefe | Plan Donemi Izleme Izlem Performans (%) (C-
Gostergesi  |Etkisi (%)| Baslangig | DOnemindeki Yil | Donemindeki A)/(B-A)
Degeri*(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1
PG1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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